
Izvještaj o angažovanju Akcije za ljudska prava na unaprjeđenju Nacrta zakona o zabrani 
diskriminacije Vlade Crne Gore 

 

NVO Akcija za ljudska prava (dalje u tekstu HRA) je 21. decembra 2009.  učestvovala u javnoj 
raspravi o Nacrtu zakona o zabrani diskriminacije (dalje u tekstu Nacrt), koji je izradila radna 
grupa Vlade Crne Gore u okviru Ministarstva za ljudska i manjinska prava. 

HRA je u zakonskom roku do 05. januara 2010., izradila 27 amandmana na Nacrt zakona i 
dostavila ih Ministarstvu za ljudska i manjinska prava. 
 
Vlada Crne Gore je 29. aprila 2010. usvojila Predlog zakona o zabrani diskriminacije (dalje u 
tekstu Predlog). Predlog je u potpunosti usvojio 11 amandmana, odnosno oko 41%  ukupno 
predloženih amandmana, dok su djelimično usvojena 3 amandmana, odnosno oko 12% od 
ukupnog broja amandmana koje je predložila HRA. 

HRA je 16.07.2010. predsjedniku Skupštine Crne Gore, kao i svim predsjednicima poslaničkih 
klubova dostavila 14 predloga amandmana na Predlog. Predlozi amandmana su ranije 
23.06.2010. dostavljeni članovima Odbora za ljudska prava i slobode Skupštine Crne Gore. 

Od predloženih amandmana, u potpunosti je usvojen 1, odnosno oko 7 %, dok su djelimično 
usvojena 2 amandmana, odnosno oko 15 %, koji su se našli u tekstu Zakona koji je Skupština 
Crne Gore usvojila 27.07.2010. 

 

Žutim su označeni djelovi amandmana 1 i 8 koji su djelimično usvojeni, odnosno amandman 10 
koji je u potpunosti usvojen. 

AMANDMAN 1 – čl. 2 “Zabrana diskriminacije” 

 

U stavu 2, poslije riječi „imovnom stanju”, dodati riječi „bračnom ili porodičnom stanju“. 

 

U stavu 2, poslije riječi “pripadnosti grupi ili pretpostavci o pripadnosti grupi”, dodati riječi 
”uključujući sindikatu, političkoj partiji i drugoj organizaciji“.  

 

Dodati stav 6: “Diskriminacijom će se smatrati i stavljanje nekog lica u nepovoljniji položaj na 
osnovu pogrešne predstave o postojanju osnova za diskriminaciju iz stava 2 ovog člana“. 



 

 

 
 AMANDMAN 8 – čl. 23 “Postupak pred sudom” 

Dodati tri nova stava, koji glase:  

 

“U postupku za zaštitu od diskriminacije mjesno je nadležan pored suda opšte mjesne 
nadležnosti i sud na čijem području je prebivalište, odnosno, sjedište tužioca, kao i sud mjesta 
gdje se dogodila šteta ili je izvršena radnja diskriminacije.” 

 

”U slučaju zabrane vršenja ili ponavljanja radnje diskriminacije, odnosno radnji koje mogu 
dovesti do diskriminacije, žalba ne zadržava izvršenje.” 

 

”Sud može odrediti i kraći rok za izvršenje radnje naložene tuženom od opšteg roka predviđenog 
zakonom.” 

 

”Revizija je uvijek dopuštena.” 

 
 AMANDMAN 10 – čl. 25 “Rok za podnošenje tužbe” 

“Tužba iz člana 23 stav 2 ovog zakona može se podnijeti u roku od 90 dana od dana saznanja za 
učinjenu diskriminaciju, a najkasnije u roku od godinu dana.” – usvojen u potpunosti 

 


