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MINISTARSTVO PRAVDE
Gospodin Zoran Pazin, ministar

Podgorica, 21. jun 2016.

PoStovani gospodine PazZin,

Akcija za ljudska prava (HRA) i Juventas se snazno zalaZu za poboljanje uslova u kojima
rade zaposleni u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankcija (ZIKS) i dosledno postovanje
njihovih prava.

Apelujemo da preduzmete mjere iz svoje nadleZnosti kako biste doprinijeli da svi
zaposleni u ZIKS-u Kkoji obavljaju veoma odgovoran i stresan posao, rade u
odgovaraju¢im uslovima i u skladu sa pravima koja imaju.

U nedavno objavljenom Izvje$taju o postovanju ljudskih prava osoba u pritvoru i na
izdrzavanju Kkazne zatvora! zaloZili smo se za povecanje broja zaposlenih na svim
pozicijama u sluzbama tretmana i obezbjedenja (sa posebnim naglaskom na pozicijama
komandira, na samostalnim osmatraénim mjestima - karaulama, i u kontrolnim
sobama). U tom smislu, ohrabrujuca je najava direktora ZIKS-a, g-dina Miljana Peroviéa,
da je u toku proces prijema novih radnika u ZIKS.

Medutim, preporucili smo i da se zaposlenima svaki prekovremeni rad plaéa u skladu sa
propisima, da im se obezbijede programi i treninzi koji imaju za cilj smanjivanje stresa,
posebno za pripadnike sluZbe obezbjedenja. Naglasili smo i potrebu da se svim
zaposlenim obezbijedi vrijeme za odmor u toku dnevnog rada, jer trenutno vlada
apsurdna situacija da zaposleni koji imaju beneficirani radni staZ upravo zato $to
obavljaju stresan i odgovoran posao, usled nedovoljnog broja zaposlenih, ne mogu da
koriste ni pravo na pauzu u toku radnog vremena u trajanju od pola sata. Preporudili
smo i da se ispitaju i sankcioniSu svi vidovi nezakonitih uticaja na zaposlene u ZIKS-u
koji se sindikalno organizuju ili se na drugi naéin, u skladu sa propisima, zalaZu za
ostvarivanje svojih prava.

' Izvjestaj Monitoring postovanja ljudskih prava osoba u pritvoru i na izdrzavanju kazne u Zavodu za izvrienje kriviénih sankcija
(ZIKS) u Crnoj Gori 2014-2015 , str. 103. izvjestaj dostupan na: http://www.hraction.org/wp-content/uploads/Monitoring.pdf.
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Podsjecamo i da je HRA sa partnerskim organizacijama jo$ 2011. godine zapazila da su
straZzarska mjesta na karaulama neuslovna i da nemaju zastitu od kise, vjetrova, zbog
Cega su mnogi zdravstveno oboljeli, kao i da je odnos pretpostavljenih autokratski,
odnosno bez sluha za sve istaknute probleme?2.

Nazalost, prema informacijama sa kojima raspolazemo, Uprava ZIKS-a i Ministarstvo
pravde jo$ uvijek nisu preduzeli korake da rijese pitanje materijalnih uslova u kojima
zaposleni rade, neki u smjenama od po 12 sati, a oni koji su rasporedeni na karauli, i bez
pauze i mogucnosti da napuste karaulu sve to vrijeme.

Pozivamo Vas da saopstite koje korake ste preduzeli ili planirate da preduzmete na
sprovodenju navedenih preporuka u korist zaposlenih u ZIKS-u.

S poStovanjem,
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Tea Gorjanc-Prelevic,
izvr3na direktorica Akcije za ljudska prava

? lzvjestaj Postovanje ljudskih prava pritvorenih lica i lica na izdrZzavanju kazne zatvora u Zavodu za izvrsenje kriviénih sankcija
(izvje$taj monitoring tima nevladinih organizacija HRA, Centar za anti-diskriminaciju ,,Ekvista“, Centar za gradansko
obrazovanje iSigurna Zenska kuca),str. 109. Izvjestaj dostupan na: http://www.hraction.org/wp-
content/uploads/lzvjestaj ZIKS_CG WEB1.pdf.



