Na osnovu ¢lana 12 i 49 Zakona o nevladinim organizacijama (,Sllist CG“ br.
39/2011) i clana 10 Statuta, SkupStina NVO , Akcija za ljudska prava“ na sjednici
odrZzanoj dana 16.7.2012.godine je usvojila izmjene i dopune Statuta, tako da
izmijenjen sada glasi

STATUT
nevladinog udruzZenja Akcija za ljudska prava

Clan 1

Status

Akcija za ljudska prava je nevladino udruZenje, koje djeluje na principima
nestranackog i neprofitnog rada na afirmaciji javnog interesa.

Akcija za ljudska prava ima svojstvo pravnog lica u skladu sa Zakonom.

Clan 2
Ciljevi

Osnovni ciljevi Akcije za ljudska prava (u daljem tekstu: UdruZenje) su:
- unapredenje poStovanja medunarodnih standarda ljudskih prava u Crnoj
Gori i u regionu jugoisto¢ne Evrope;
- aktivno djelovanje na promociji ljudskih prava u oblastima zakonodavstva,
kulture i obrazovanja, kao i prakse drzavnih institucija;
- zaStita ljudskih prava pred doma¢im i medunarodnim organima;
- pravna pomoc¢ Zrtvama krsenja ljudskih prava.

Clan 3
Djelatnost
Radi ostvarenja svojih ciljeva UdruZenje, posebno:
- prati i ocjenjuje aktivnosti drzavnih i drugih subjekata u oblasti ljudskih

prava;
- izraduje i objavljuje izvjeStaje, studije, analize o stanju ljudskih prava;



- organizuje samostalno ili u zajednici sa drugim organizacijama strucne
skupove, savjetovanja, seminare i druge oblike razmjene informacija i
edukacije o temama definisanim u ciljevima iz ¢lana 2 ovog Statuta;

- bavi se izdavackom djelatnos¢u i objavljivanjem publikacija u skladu sa
proklamovanim ciljem iz ¢lana 1 ovog Statuta;

- saraduje sa drugim organizacijama, univerzitetima i stru¢nim udruZenjima u
zemlji i inostranstvu koje imaju slicne ili iste ciljeve;

- organizuje pravnu pomo¢ Zrtvama krSenja ljudskih prava.

Clan 4
Naziv i sjediste
Naziv UdruZenja je Akcija za ljudska prava.
Zvanicna skracenica naziva UdruZenja je HRA.
Naziv i skraceni naziv UdruZenja na engleskom jeziku glasi: Human Rights Action,

HRA.

UdruZenje ima sjediSte u Podgorici.
UdruZenje svoju djelatnost ostvaruje na teritoriji Crne Gore.

Clan 5
Pecat i znak

UdruZenje ima svoj pecat i Stambilj. Pecat UdruZenja je okruglog oblika na kojem
piSe: Akcija za ljudska prava. U sredini pecata velikim latini¢nim slovima pise HRA.

UdruZenje ima svoj znak.

Odlukom skupstine utvrduje se izgled i sadrzina znaka UdruZenja.
Clan 6

Clanstvo i prestanak ¢lanstva u organizaciji

Clan/ica UdruZenja moze biti svako lice koje prihvata ciljeve i Statut UdruZenja, a na
osnovu preporuke najmanje trojice ¢lanova.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina udruZenja vecinom glasova.
Clanstvo se sti¢e potpisivanjem pristupnice.

0 evidenciji ¢lanova udruZenja vodi se registar ¢lanova.



Clan/ica moZe istupiti iz clanstva davanjem pismene izjave o istupanju.

Clanstvo u UdruZenju prestaje i na osnovu odluke Skupstine u slu¢aju nepostovanja
odredaba ovog statuta, narusavanja ugleda udruZenja, neopravdanom neaktivnoséu
¢lana ili djelovanjem suprotno ciljevima UdruZenja.

Inicijativu za iskljuenje iz UdruZenja moZe da podnese svaki ¢lan UdruZenja.

Clanu se mora omoguditi da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za
donosSenje odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u UdruZenju.

Clan 7
Prava i obaveze ¢lanova

Clan/ica ima pravo da:

- ravnopravno sa drugim Clanovima/icama ucestvuje u ostvarivanju ciljeva
UdruZenja;

- neposredno ucestvuje u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa
UdruZenja;

- bira i bude biran/a u organe UdruZenja;

- bude blagovremeno i potpuno informisan/a o radu i aktivnostima UdruZenja.
Clan/ica je obavezan/na da:

- aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

- uCestvuje u skladu sa interesovanjem u aktivnostima UdruZenja;

- obavlja druge poslove koji mu/joj se povjere u vezi sa ostvarivanjem ciljeva
UdruZenja.

Clan 8
Organi udruZenja

Organi udruZenja su SkupsStina, lice ovlas¢eno za zastupanje (Izvrsni/a
direktor/ica) i Savjet UdruZenja.

Clan 9
Skupstina
SkupStina je najvisSi organ upravljanja udruzenja.

SkupStinu Cine svi ¢lanovi i ¢lanice udruZzenja.



SkupsStina se redovno saziva jednom u toku godine. Vanredna sjednica Skupstine
moZe se zakazati na obrazloZeni predlog Direktora/ice UdruZenja ili na pismenu
inicijativu najmanje jedne trecine c¢lanstva najkasnije u roku od 30 dana od dana
podnoSenja zahtjeva za njeno sazivanje.

Sjednica skupStine se saziva pisanim obavjeStenjem o mjestu i vremenu odrzavanja
skupstine i prijedlogom dnevnog reda. Sjednicom predsjedava lice koje bude, javnim
glasanjem, izabrano na pocetku sjednice.

Clan 10
NadlezZnost i odlucivanje Skupstine
Skupstina Udruzenja:

- donosi plan i program rada;

- usvaja Statut, kao i izmjene i dopune Statuta;

- bira i razrjesava lice ovlaséeno za zastupanje;

- bira i razrjesava druge organe udruzenja;

- odlucuje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja udruZenja;

- usvaja plan rada za narednu godinu i izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku
godinu;

- usvaja godisnji finansijski izvjestaj;

- odlucuje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine udruZenja;

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
organa udruzenja.

Skupstina punovazno odlucuje ako je prisutna najmanje jedna polovina ¢lanova/ica.
SkupStina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova/ica. Za odluku o izmjenama i

dopunama Statuta neophodna je dvotrecinska vecina prisutnih ¢lanova/ica.

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moZe pokrenuti svaki
¢lan Skupstine, kao i lice ovlas¢eno za zastupanje.

Ako se Skupstina nije mogla odrZati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u
roku sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 10a
Nacin odlucivanja

SkupStina odlucuje javnim glasanjem. Javno glasanje vrsi se dizanjem ruke ili
izjaSnjavanjem putem poimenicne prozivke ¢lanova.



SkupStina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva
najmanje jedna polovina ¢lanova/ica udruZenja.

Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listica.
Odsutni ¢lan moZze glasati i pisanim putem.

Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovaZzno je i uzima se
u obzir ako stigne Skupstini do njenog odrzavanja.

Predsjedavaju¢i je duzan je da upozna Clanove Kkoji su prisutni kako je glasao
odsutni ¢lan.

Clan 10b

Isklj¢enje prava glasa

Clan Skupstine ne moZe glasati kada se odlucuje o pitanjima:

- oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;

- o utvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog ¢lana;

- o pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢lana;

- o stvarima u kojima njihovi imovinski interesi, interesi njihovog bracnog
druga ili srodnika do trefeg stepena mogu biti u suprotnosti sa interesima
UdruZenja, niti na stvari koje se odnose na pravno lice koje je pod kontrolom tog
¢lana/te Clanice, ili u kojem on/ona ima imovinski interes.

Pravni poslovi iz ovog stava moraju se zakljuciti po trziSnoj vrijednosti, ili pod
uslovima koji su najpovoljniji po Udruzenje.

- u drugim slucajevima kada ¢lan ima interes protiv interesa UdruZenja

Kada je interes clana iz stava 5 ovog C¢lana protivan interesu UdruZenja cijeni u
svakom konkretnom slucaju Skupstina.

[skljuCenje prava glasa ¢lanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doSlo do
iskljucenja.

Clan 10c
Zapisnik o radu Skupstine
Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.
U zapisnik se unose osnovni podaci o radu SkupStine, a narocito:
- mjesto i dan odrzavanja

- dnevni red
- imena prisutnih ¢lanova



- licno ime predsjedavajuceg

- licno ime zapisnicara

- tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su
ucestvovala u raspravi i saZeta sadrZina njihovih izlaganja

- rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda

- konstatacija predsjedavajuc¢eg o donoSenju odluka

- izdvojeno misljenje ¢lanova

- vrijeme zavrSetka

Svaka odluka SkupStine se unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.
Zapisnik potpisuje predsjedavajuci Skupstine i zapisnicar.

Clanovi Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i
potpisivanju predsjedavajuceg i zapisnicara.

Zapisnik o radu Skupstine Cuva se u arhivi Udruzenja, kao dokument trajne
vrijednosti.

Clan 11

Lice ovlasé¢eno za zastupanje
(I1zvrsni/a direktor/ka)

Lice ovlaS¢eno za zastupanje se bira odlukom Skupstine UdruZenja na mandat od 4
(Cetiri) godine.

Odlukom o postavljanju utvrduje se dan stupanja na funkciju Izvr$nog direktora
udruZenja.

Clan 12
Ovlaséenja lica ovlaséenog za zastupanje (I1zvrsnog/e direktora/ke)
Lice ovlaséeno za zastupanje:

- zakljuCuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruZenja;

- odgovara za zakonitost rada;

- vodi poslove udruZenja saglasno odlukama Skupstine;

- podnosi Skupstini predlog godiSnjeg finansijskog izvjeStaja;

- odlucuje o pokretanju postupka za izmjene i dopune Statuta, sopstvenom
inicijativom ili na predlog najmanje pet ¢lanova/ica UdruZenja, i priprema predlog
izmjena dopuna koji podnosi Skupstini na usvajanje;



- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima UdruZenja.

Clan 12a
Odgvornost lica ovlaséenog za zastupanje

Lice ovlaseno za zastupanje odgovara za svoj rad Skupstini i periodi¢no joj podnosi
izvjeStaje o radu.

Za svaku sjednicu Skupstine udruZenja, lice ovlaséeno za zastupanje je duZno
podnijeti izvjeStaj o svom radu za period izmedu dvije sjednice.

Clan 12b
Razrjesenje lica ovlaséenog za zastupanje

[zvrSni/a direktor/ica moZe biti razrijeSen/a funkcije u slede¢im slucajevima:

1. Ako postoje gubici u poslovanju UdruZenja

2. Ako svojim nesavjesnim ili nestru¢nim radom ili prekora¢enjem ovlaséenja
nanese Stetu UdruZenju, ili ako je usled toga mogla nastati Steta.

3. Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz

svog djelokruga.
O razrijeSenju IzvrSnog direktora odlucuje Skupstina udruZenja.
Odluka Skupstine udruZenja o razrjeSenju IzvrSnog direktora je konacna.

Clan 13
Savjet Udruzenja

Savjet Udruzenja ¢ini devet ¢lanova/ica, istaknutih stru¢njaka/inja iz oblasti prava i
novinarstva, koji su se u svom radu bavili i bave unapredivanjem ljudskih prava i
njihovom zastitom.

Clan 13a
NadleZnost i odlucivanje Savjeta UdruZenja
Savjet se sastaje prema potrebama UdruZenja, a najmanje jednom godisnje, i bavi se

programskim pitanjima vezanim za UdruZenje, strategijom razvoja UdruZenja i
drugim pitanjima od interesa za djelovanje UdruZenja.



Clan 14
Javnost rada
Rad udruZenja je javan.
IzvrSni/a direktor/ka UdruZenja stara se o redovnom obavjeStavanju clanstva i
javnosti o radu i aktivnostima UdruZenja, neposredno ili putem internih publikacija,
odnosno putem saopStenja za javnost, kao i objavljivanjem godiSnjeg finansijskog
izvjeStaja i drugih podataka od znacaja za rad udruZenja na internet stranici
nevladinog udruzenja.

Clan 15
Trajanje i prestanak rada udruZenja
UdruZenje se osniva na neodredeno vrijeme.
Odluku o prestanku rada moZe donijeti SkupStina na predlog IzvrSnog/e
direktora/ke Udruzenja ili jedne trecine clanova/ica, dvotreinskom vec¢inom

ukupnog broja ¢lanova/ica.

Clan 16
Imovina

Imovinu i sredstva za rad UdruZenje moZe sticati ¢lanarinom, dobrovoljnim
prilozima, poklonima, finansijskim subvencijama, kamatama na uloge, nasledem,
dividendom, donacijama domacih i stranih pravnih i fizickih lica i na drugi zakonom
dozvoljen nacin.

U slucaju prestanka rada UdruZenja, sva imovina se vraca donatorima u skladu sa
vaze¢im ugovorina, a preostala sredstva se rasporeduju drugim udruZenjima ili
javnim ustanovama, prema odluci Skupstine.

Clan 17

Prelazne i zavrsne odredbe

Na sva pitanja koja nijesu regulisana ovim Statutom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe zakona o nevladinim organizacijama.



Clan 18
Stupanje na snagu

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini UdruZenja.

Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Akcije za ljudska prava od
1.3.2010.godine, kao i Odluka Akcije za ljudska prava o izmjenama i dopunama
Statuta od 1.3.2010.godine.

U Podgorici, dana 16.7.2012.godine

Predsjedavajuca Skupstine

Tea Gorjanc-Prelevi¢



