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TUiIL'AC: Tihomir Goranovi¢ iz Niki¢a, ul. Put pored Bistrice br. 1/3, zaposlen u Ministarstvu
unutragnjih poslova — Uprava policije kao Glavni policijski inspektor, koga po punomodju zastupa
Veselin D. Radulovi¢, advokat iz Podgorice;

TUZENI: Ministarstvo unutra$njih poslova — Uprava policije

TUZBA
radi: utvrdenja mobinga i naknade Stete

Tuzilac je zaposlen kod tuzenog skoro 25 godina, gdje trenutno ima zvanje Glavni policijski inspektor.
Prije i tokom rada kod tuZenog tuZilac je sticao stru¢na znanja za obavljenje poslova u Upravi policije i
zavrsio je Vojnu akademiju kopnene vojske — smjer pjesadija, Diplomirani oficir, uspjesno zavresio

viée seminara iz oblasti bezbjednosti i viSe puta pohvaljivan i nagradivan zbog radnih rezultata.

Do 2021. godine, od strane neposrednih starjesina ocjenjivan je ocjenom ODLICAN za svoj rad i
doprinos bezbjednosti

DOKAZ: Nesporno,
Saslusanje tuzioca u svojstvu parnicne stranke,
Po potrebi, drugi dokazi koje ¢e tuzilac blagovremeno predloZiti

Dana 27. februara 2021. godine tuZioca je telefonskim putem kontaktirao tadasnji VD direktora
Uprave policije, Zoran Brdanin i saopétio mu da je razrijesen dotadasnje funkcije nacelnika CB Nik3ic i
da ¢e biti rasporeden na novo radno mjesto. Jedan od razloga smjene tuZioca bio je i politicki pritisak
odredenih struktura na tada3nji menadZzment Uprave policije.

DOKAZ: Uvid u dostavljeni sadrzaj objava dnevnih listova, kao i u izjave politi¢ara u javnim nastupima
i na druétvenim mrezama, sve dostupno na sljedec¢im linkovima:

. httos://www.pobieda.me/clanak/brdanin-smiienio-nacelnika-i-komandira-cb-niksic—miienia-ih-

dragoljub-pekovic
. https://www.pobieda.me/clanak/dnp-Dokrenula-Deticiiu-za-smienu-nacelnika-cb-niksic-i-ieanCt

komandira




www.pobjeda.me/clan ic-odmah-otkriti-n e-na-trebjesanin '
b ili-mafija-ili-drzava

postao-ekstremisticka-organizacija
. MMMQMWWM
-koalicije-buducnost-niksica-zbo i mila-bozovica
-qora/vesti/963905/stoii-iza-skrnavlienia-dzamiie-vrh-dos-ookllsava-

od kada je razrijeSen funkcije
kada je tuZiocu uruceno novo
dno mjesto shodno steCenom

U naredne tri godine tuZilac nije rasporeden na bilo koje radno mjesto i
komandira stanice policije CB Niksi¢, pa do 10. januara 2024. godine,
rasporedno rjeSenje, tuZilac nije bio pozvan, niti rasporeden na ra
zvanju i godinama radnog iskustva, bio je fakticki iskljucen iz radnog procesa bez ikakvog
objadnjenja, imao je formalno rjeSenje na poziciji nacelnika CB Nikgi¢ (sluzbenicko mjesto br.3§30),
ali nije imao nikakvih radnih zaduZenja, bio je izolovan, profesionalno zanemaren, bez mogucnosti
daljeg stru¢nog usavrsavanja, bez prava na dodatni rad i ostvarivanja drugih prava iz rada.

DOKAZ: Saslusanje tuzioca,
Po potrebi, drugi dokazi

Dakle, pune tri godine tuzilac je bio profesionalno i ljudski ponizavan, uz psiholoke posljedice koje su
se reflektovale i na njegov porodicni Zivot. TuZilac je stavljen u neravnopravan poloZaj u sistemu i
uskradena su mu osnovna prava iz rada i to: pravo na rad i karijerni razvoj, pravo na stru¢no
usavréavanje i sticanje novih znanja, pravo na praviénu finansijsku valorizaciju rada (prekovremeni
rad, dezurstva, rad praznicima) i pravo na angazovanje na sloZenijim stru¢nim poslovima u skladu sa

zvanjem i radnim iskustvom.

U januaru 2024. godine, tuzilac je dobio rjesenje 49 br.100/23-68247/1 od 22.11.2023.godine kojim
je rasporeden u Odijeljenje za podrsku organizacionim jedinicama policije, unapredenje rada i
analitiku na sluzbenicko mjesto br.4273 - Policijski sluzbenik za podrsku organizacionim jednicima.

DOKAZ: Rjesenje tuzenog 49 br.100/23-68247/1 od 22.11.2023.godine

Medutim, mobing prema tuZiocu je nastavljen i u novom odjeljenju, jer mu rasporedno rjeSenje nije
urutio neposredni starjesina — nacelnik odjeljenja, vec policijski sluzbenik OB Niksi¢ Pekovi¢ Zeljko, a

po nalogu tadanjeg VD pomocnika direktora Lazara S¢epanovica i saopstio mu je da je “odluceno na
veéem nivou” da se dodijeli u stanicu policije OB Niksi¢ i starjesini Goranu Purdevcu (tada Visem

inspektoru) koji ¢e mu davati radne zadatke.

Nakon &to je tuZilac Zeljku Pekovi¢u tuZilac predotio da ima zvanje Glavnog policijskog inspektora i da
starjedina nizeg zvanja ne moZe davati radne nalogetarjesini viSeg zvanja i kada mu je pojasnio opis
poslova rasporednog riesenja (shodno aktu o sistematizaciji) | zatraZio pisani nalog za delegirane
poslove, Pekovi¢ je kazao da ¢e se o tome konsultovati sa tadasnjim VD pomocnikom direktora
Lazarom S¢epanovi¢em, pa neka on odludi éta e biti i da je to najbolje rjesenje.



DOKAZ: Saslusanje tuZioca,
Saslusanje sviedoka Zeljka Pekovica

pana 11. januara 2024, godine, na zahtjev tadasnjeg VD pomotnika direktora Uprave policije Lazara
Scepanovica, odréan je sastanak u_sluzbenim prostorijama OB Nikéi¢ kojerm su, pored tuzioca,
prisustvovali Madari¢ Darko, Pekovi¢ Zeljko i Burdevac Goran.

Tom prilikom je VD pomo¢nika direktora Uprave policije Laza/ &¢epanovi¢ naveo da je tuzilac lose
rukovodio Centrom bezbjednosti, da su ga “busile strane slutbe” | da treba da obavlja izvrsilake
poslove podnosioca zahtjeva za prekr3ajni postupak i da ih zastupa pred nadleZnim organom, kao i
drugt_’: poslove u stanici policije jer vise nije rukovodilac. Nakon 3to je tuzilac ukazao na §VOJe steéen'o
zvanje, dugogodisnje radno iskustvo na rukovodedim duZnostima U Upravi policije ikao na opis
poslova mjesta na koje je rasporeden sadran u aktu o sistematizaciji, te na zahtjev za izradu pisanog
naloga, S¢epanovi¢ je odustao od ovog nezakonitog nauma.

O sadr¥aju i ishodu ovog razgovora tuzilac je detaljno upoznao tadagnjeg direktora Uprave pOllClJ_e
Zorana Brdanina na sastanku odrzanom 12. januara 2024.godine u kabinetu direktora, kojem jé
prisustvovao i policijski sluzbenik Darko Madaric.

Tadasnji direktor Uprave policije Zoran Brdanin, kao neko ko je ucestvovao U izradi fakta o
sistermatizaciji, upoznao je tuzioca i pojasnio koji sve poslovi i kojeg struénog nivoa proizilaze 1z
rasporednog rjesenja, a o je u suprotnosti sa prvobitnim naumom tadasnjeg VD pomocnika
direktora Séepanovica.

DOKAZ: SasluZanje tuZioca,
Saslusanje svjedoka Zorana Brdanina i Darka Madarica

O prvom i drugom sastanku i razgovoru tuzilac je obavijestio svog neposrednog starjesSinu —

nacelnika, putem redovnog mjesecnog izvjestaja o radu.

a, pa narednih 16 mjeseci rada, tuZilac nije imao nijedan

radni sastanak sa nacelnikom odjeljenja iako je svoje izvjestaje 0 radu dostavljao uredno, a u kojima

je, izmedu ostalog, trazio odrzavanje radnog sastanka kako bi se precizirala metodologija radnog

angazovanja sluzbenika odjeljenja. Za 2024 godinu tuZilac nije dobio sluzbenu godisnju ocjenu, niti
ga je iko kontaktirao u vezi postupka ocjenjivanja. U 2025. godini tuZilac nije pozvan radi razgovora

za planiranje godisnjeg odmora, niti je dobio rjesenje 0 kori&éenju godisnjeg odmora.

Od dobijanja novog rasporednog rjeSenj

Tokom 2025. godine nastavljeno je zlostavljanje na radu tuZioca kontinuiranim dodjelji\/anjem radnih
naloga koji su ispod nivoa njegovog stru¢nog zvanja Glavnog policijskog inspektora. Tako su sve do
10. jula 2025.godine, pored sadataka koji po svom opisu i slozenosti odgovaraju zvanju koje tuzilac

ima, tuZiocu povjeravani zadaci koji po sv0joj prirodi, slozenosti i odgovornosti pripadaju opisu radnih

mjesta sluzbenika znatno nizeg ranga, uklju€ujudi i onih sa srednjom strucnom spremom.

Posebno je ponizavajuce za tusioca &to se ovakvo postupanje sprovodi upravo u organizacionoj
jedinici kojom je ranije rukovodio, $to dodatno narudava tuziocev profesionalni integritet, autoritet i

dostojanstvo.

DOKAZ: Mjesetni izvjestaji 0 radu u kojima su taksativno navedeni zadaci za tuZica po vrsti i datumu i
koji su sluzbenim mejlom dostavljani starjesini

Dang 10. aprila 2025. gogiine, tuilac je pozvan na usmenu raspravu zakazanu za 25. april 2025.
godine, bez prethodnog informisanja 0 njenoj temi, §to ga je onemogucilo da se pripremi na
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tan nadin |
adekvatan nadin i da angaZuje pravhu pomot, Rasprava je sprovedena povodom stupanja na snagu
jerno na sve sluzbenike,

akt i fomr
ngos%mo anao ;('jsrt:dmatuzaqu, ali se takva procedura ne primjenjuje ravnom a sve ,
predlog rasporeda :"tivﬁojedmce, medu kojima je | tuZilac. Na samoj raspravi tuzuorctu je ;aopste?

. » @ tuzilac je na zapisnik bi na sadrZaj nacrta rjesenja, al
da zadr¥ava pravo Yalbe na isto. pisniku izjavio da nema primjedbi

102/25-30037/1 u kojem je izmedu

Dana 11. juna 2025. godine tuZilac je dobi
: o obavjestenje br.02/7-
ostalog konstatovano da ¢e javnopravni organ gjonljegi rieSenje 0 rasporedu u skladu sa nacrtom

predloga.

DOKAZ: Obavjestenje tuzene br.02/7-102/25-30037/1 od 11. juna 2025. godin®
Takav postupak dodatno potvrduje da je odluka bila unaprijed donijeta, a cijeli proces formalnost bez
stvame namjere da se saslusaju primjedbe sluzbenika.

ne, kada je tuZilac pozvan na

Nastavak kontinuiran i ijedio j . jula 2024. godi
og mobinga uslijedio je dana 10. ju g i Radusinoviéa, koji ga je

razgovor od strane naelnika Regionalnog Centra bezbjednosti Zapad D v '
navodi da tuzilac ne prolazi

usmeno obavijestio da je iz Uprave policije dostavijen akt u kojem S tuZi .
i policije™ i da je protiv njega pokrenuti

bezbjednosnu provieru, da je ,nepodoban za dalji rad u Upravi po otiv NJe renu
disciplinski postupak. Prema rije¢ima Radusinovica bezbjednosnu provjeru Je inicirao nacelnik
Odjeljenja za podrku organizacionim jedinicama policije, unaprjedenje rada policije i analitiku,
izvjesni starjesina Popovi€ i to jo$ u junu 2024. godine.
g kojih ne prolazi bezbjednosnu provjeru i Sta mu se stavija na
e da mu kae razloge, niti o emu se konkretno radi, a da ce
disciplinski postupak. Tako je tuZiocu uskraceno osnovno pravo
tavljaju na teret i sa eventualnim dokazima na kojima se te

Na pitanje tuZioca koji su razlozi zbo
teret, nacelnik je odgovorio da ne mo
biti prinuden da protiv njega pokrene
da se upozna sa optuzbama koje mu se s
optuzbe zasnivaju, a samim tim i da se brani.

O ovom sastanku i sadrzaju ovog razgovora tuzilac je 22.7.2025. godine pisanim putem istoga dana

obavijestio rukovodstvo tuzene.

DOKAZ: SluZbena zabiljeska tuZioca br.50 239/25-5/840 od 22.7.2025. godine

Dana 24.7.2025. godine tuZilac se pisanim putem obratio nagelniku Regionalnog Centra bezbjednosti
sinovi¢u sa zahtjevom da mu se dostave informacije: akt inicijatora bezbjednosne

broj, ime i funkcija inicijatora provjere, Rjesenje ministra o
bezbjednosnih provjera, sa imenima ¢lanova, kao i sve eventualne
odluke o0 izmjeni njenog sastava, dokument (ili izvod) komisije kojom je utvrdeno da tuzilac ,ne
prolazi" provjeru, datum donosenja odluke, potpise ¢lanova i obrazloZenje, broj predmeta i inicijativu
pod kojom je kod OB Niki¢, odnosno kod disciplinskog tuzioca, pokrenut disciplinski postupak protiv

tuzioca, kao i datum njegovog pokretanja, ako je pokrenut.

DOKAZ: Zahtjev tuzioca br.50-070/25-6553 od 24.7.2025. godine

Dana 4.8.2025. godine nacelnik Regionalnog Centra bezbjednosti Zapad Darko Radusinovi¢ odgovorio
je tuziocu aktom u kome je potvrdio da je 4.7.2025. godine obavio razgovor sa tuZiocem kada ga je
upoznao da postoje bezbjednosne smetnje za njegov dalji rad u policijskom zvanju, da mu je rekao
d_a to predstavija disciplinski prekrsaj i da ce protiv tuZioca biti podnesen predlog za pokretanje
dlsciPIi?skog postupka, da je tuZiocu i tokom razgovora predoeno da ne postoji obaveza
obavjedtavanja o razlozima na osnovu kojih je utvrdeno postojanje bezbjednosne smetnje i da Ce o
detaljima biti upoznat od strane Disciplinske komisije. U istom aktu takode je navedeno da je provjeru

Zapad Darku Radu
provjere — taCan datum, zavodni

formiranju komisije za sprovodenje
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p::estog\i:)rg1 t:;zot;]tciednosmh smvetnji vrdila komisija koju je obrazovao ministar | koja je oznacena
;e th’;eanSti Nikéliépaal?;‘: trazleneb podatke ne moe dostaviti. Na kraju je navedeno da je Odjeljenje
m “I” br. 7625 7. ine. inici e discipli
D cupka proth tusiocs od 18.7.2025. godine iniciralo pokretanje disciplinskog

DOKAZ: Akt nacelnika Regionalnog Centra bezb inovi j
ednosti Zapad Darka Radusinovica 50 broj 070/25-
6553/1 00 48.2025. godine : 4

Dana 8.8.202'5. g9dine tuZilac se ponovo obratio natelniku Regionalnog
Darky Radusinoviéu sa zahtjevom - urgencijom za dostavu informacija i
bezbjednosne provjere i disciplinski postupak.

DOKAZ: Zahtjev — urgencija tuzioca br.50/070/25-6553/2 od 8.8.2025. godine
Zapad Darko Radusinovi¢

Dana 11.8.2025. godine nalelnik Regionalnog Centra bezbjednosti e A
odgovorio je tuiocu aktom u kome ga obavjestava da su njegove zahtjeve proslijedili na nadleznost
Odjeljenju za koordinaciju policijskih i sa njima povezanih poslova Uprave policije koji ¢e na njin
odgovoriti i obavijestiti tuzioca.

DOKAZ: Akt nacelnika Regionalnog Centra bezbjednosti Zapad Darka Radusinovi¢
6553/3 od 11.8.2025. godine

Takode, dana 20.8.2025. godine tuZilac se obratio tuzenom —
kadrovske poslove, Direkciji za ljudske resurse, kadrovske i pravi

kopiranje personalnog dosijea.

Centra bezbjednosti Zapad
dokumentacije vezanih za

a 50 broj 070/25-

Direktoratu za normativno-pravneé i
ne poslove sa zahtjevom za uvid i

DOKAZ: Zahtjev tuzioca tuZzenom br.02-105/25-39694/2 od 20.8.2025. godine

TuZeni nije odgovorio na ovaj zahtjev tuzioca.

bruar 2021. godine je vrijeme kada se pocinje sa mobingom tuZzioca i sa
ponasanjem koje predstavija povredu dostojanstva, ugleda, licnog i profesionalnog integriteta, a

takvo ponasanje kontinuirano traje sve do podno3enja ove tuzbe.

Clanom 2 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu predvideno je."Mobing, u smislu_ovog zakona, je

svako aktivno i pasivno ponasanje na radu il u vez/ sa radom prema zaposlenom Ili grupi zaposlenih,

koje se ponavija, a koje ima za_cilj i predstavija_povredu dostojanstva, ugleda, licnog i
oslenoq / koje izaziva strah ili_stvara neprijatelisko, poniZavajuce ili

profesionalnog _integriteta zap
ve rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na

uvredjivo okruZenje, pogorsava uslo
sopstvenu nicijativy otkaZe ugovor o raau ili drugi ugovor’.

Sve navedeno jasno ukazuje da je tuZilac konstantno zlostavljan na poslu, da je vrijedano njegovo
dostgjanstvo, ugled, liéni i profesionalni integritet, da je prema njemu stvoreno neprijateljsko
okruZenje, da su na njegov racun saopStene optuzbe koje imaju karakter teskih krivicnih optuZzbi, da
mu nije saopéteno éta mu se stavija na teret i nije mu omoguceno da se izjasni na bilo koju okoln’ost
da mu se konstantno pogorsavaju uslovi rada kako bi se izolovao ili naveo da napusti Ministarstvé
unutraspjlr! pf)slova, pa kada tuZeni u tome nije uspio onda je udaljio tuZioca sa posla bez
;)l?iri:;zclozgpjadsta su konkretni razlozi za to i pokrenuo je disciplinski postupak protiv tuZioca, a da
konkr: tr?c?zta a?;ar\:;otte)itt{ku o pokretanju postupka, bilo koji dokaz, niti mu je saopsteno Sta mu se

Zbog postojanja mobinga, tuZilac trpi dusevne bolove jakog inteziteta.

Da rezimiram, 27. fe
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ma njemu prestati

¢ je pokusao da izbje
Jeégne sudski spor sa tuenim | nadao se da ¢e mobing pre
5. godine obratio

fuﬁ’a

du sa odredbama 2

y skie e akona o zabrani

,m'nistr” ukazujuci na mobing. ASrai Zlostavljanja na radu, tuZilac se 21.7.202
KAZ: Prijava — zahtjev za

21.7.2025. godine pokretanje postupka za zadtitu od mobinga br. 01-215/25-37636/1 0d

Ipak, tuZeni je nastavi ; )

tuzilac dana 5_8_2025\/ l(;gg. m°b'.”9°m prema tuZiocu i po ovoj prijav ije postupio, pa je

«réenje rokova propi - godine ministru predao i urgenciju br. 01-215/ a upozorenjemm N2

pisanih Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu

i = zahtjevu N
25-37637/2, S

KAZ: T
;)2 - Urgencija tuZioca br, 01-215/25-37636/2 od 6.8.2025. godine
m Zi j i v4 verp?
postupku tuzZilac je izlozen dodatnom mobingu i sprjetavanju da svoja prava@ zgftm"u
a zadtitu prava i urgenciji nije
ueni je morao

zakonom isani

propisanim procedurama, pa po njegovom zahtjevu Z !
.nia na radu tuZ ws

Uan']a 2 jev tuzica.

ggi::ﬁgiinob sStEOdEO Hanu 15. stav 3. Zakona o zabrani Zlostav
Shodno El:fnu zga isE osredo'\(/anja u roku od tri dana od kada )2 s prle s u Zallzlt}eod m
. istoga zakona tuZeni j i zavrsiti u o d
Zeni je postupak posredovanja morao dana pokretargs

30 dana od _
tuziocu U roku od tri dana
obavjesten]

produziti najvise
bio u obavezi da
tavi

dana, a iz opravdanih razlo j j
' a ga taj rok je mogao
postupka. Shodno clanu 22. istog zakona tuier?i je

dana isteka roka za okoncanje postupka posredovanja dos

posredovanja nije uspio.
TuZeni je ignorisao zahj
zakonom i tuZiocu nije
praksa mobinga prema tuziocu.

Kako je tuZilac ispostovao zakonsku p

e da postupak

okoncao u skladu sa

pokrenuo i -
gime je nastavljena

ak nije ni
uspelo,

eve i urgencije tuzioca, pa postup
dovanje nije

dostavio ni obavjestenje da posré
roceduru, odnosno prvo se obratio poslodal_vcu gahj_evomv za
pokretanje postupka za sadtitu od mobinga i kako je posrednovanje bilo bez uspjeha jer J€ tuzeni
uporno ignorisao zahtjeve i urgencije tusioca, predlazem da sud, nakon sprovedenog dokaznog

postupka, te zakljuCene glavne rasprave, donese sljedec¢u:

PRESUDU

na radu od stranée tuzenog,
anje na radu, Sto je tuZeni

mir Goranovi¢, pretrpio zlostavljanje
ku od osam dana od dana

e radnji koje predstavljaju zlostavlj

E da je tuZilac Tiho
e zabrane za ubuduce, u ro

1. UTVRDJUJE S

pa se zabranjuje tuzenom ponavljanj
duzan priznati i obezbijediti izvréenje naveden
pravnosnainosti presude.

11. OBAVEZUJE SE tuzeni da tuZiocu, na ime naknade étete zbog povrede prava li¢nosti i to prava

na dostojanstvo, ugled, ligni i profesionalni integritet, isplati i iznos od €, (koji iznos Ce bit
preciziran U to ve u roku od osam dana od dana pravnosnaznosti presude pod

ku postupka), @ S
prijetnjom prinudnog izvrsenja.
111. OBAVEZUJIU SE tuzeni da nadoknadi troékove postupka tuZiocu, koliko oni b i ili

sol / udu iznosili u
skladu sa vazecom AT-om, U roku od osam dana od dana pravnosnaznosti o
prinudnog izvrsenja. l & aznosti presude pod prijetnjom

U Podgorici, dana 2.9.2025.godine
Za tuzioca, punomocnik:

Veselin D. Radulpyig, advoka
! M 'EE Pod‘qorice
ADVOKAT

Veselin D. Radulovi¢
PONGORICA. ul. Mirka Bar € cazl
Tel. 069 063 062

e -



