PITANJA KOJA JE PREMA SUDSKOM POSLOVNIKU I ,SMJERNICAMA ZA OBAVLJANJE INTERVJUA® TREBALO POSTAVITI
KANDIDATIMA DA Bl NJIHOV INTERVJU (USMENI DIO ISPITA) BIO OCIJENJEN U SKLADU SA CL. 49 ZAKONA O SUDSKOM SAVJETU |
SUDIJAMA OD 0 DO 20 BODOVA:

MOTIVISANOST ZA
RAD U SUDU

Poslovnik:

Motivisanost za rad u sudu cijeni se na osnovu razloga koji su kandidata opredijelili da konkuri$e za sudiju (€l. 58, st. 3).

Smijernice:

1. Kako i za$to ste odlucili da se prijavite na ovaj oglas za kandidata za sudiju?

2. Koje dodatne kvalifikacije posjedujete?

3. Na kojim podrucjima smatrate da vam treba dodatno obrazovanje?

4. Kako se rad pod pritiskom odrazava na Vasu organizaciju posla?

5. Navedite neku situaciju kad ste po Vasem misljenju bili izloZzeni naglaSenom radnom opterecenju i kako ste savladali to opterec¢enje?
6. Jeste li mogli staviti posao/privatni Zivot u drugi plan kad je to VVa$ privatni Zivot/posao zahtijevao?

7. Da li mislite da bi specijalizacija sudije u odredenoj vrsti spora povoljno uticala na motivisanost u radu?

8. Da li je specijalizacija u odredenim vrstama sporova dobro rjeSenje za sudije i za sudstvo, i ako jeste u éemu se po vama ogleda?
9. Da li bi po vama specijalizacija sudije u odredenoj vrsti spora smetala slu¢ajnoj dodjeli predmeta u rad? (tac. 4.1)

KOMUNIKATIVNOST

Poslovnik:

Komunikativnost se cijeni na osnovu: jasnog i preciznog izrazavanja stavova tokom intervjua, spemnosti da se sasluSa sagovornik i direktno odgovori na
postavljeno pitanje, sposobnosti da se izbjegnu, odnosno razjasne nesporazumi (¢l. 58, st. 4).

Smjernice:

1. Zasto ste se opredijelili za studije prava?

2. Sta ste radili na poslovima iz Va$e radne biografije?

3. Kako biste reagovali da je Va$ kolega doSao pijan na posao i uvrijedio vas?

4. Kako biste reagovali da Va$ kolega nesavjesno izvr§ava svoje radne zadatke i Va$ pretpostavljeni donosi odluku da njegove zaostale obaveze dodijeli vama?

(tac. 4.2)
Poslovnik:
SPOSOBNOST ZA Sposobnost za dono$enje odluka i rieSavanje sukoba cijeni se na osnovu prezentovanog slu¢aja i odgovora na predstavljeni sluéaj (¢l. 58, st. 5).
DONOSENJE ODLUKA | Smiernice: ) o . o o B o o
| ROESAVANJIE Sposobnost za donoSenje odluka i rieSavanje sukoba cijeni se na osnovu pitanja koja ¢e se postaviti na osnovu primjera iz sudske prakse, kao i primjera neke
SUKOBA konfliktne situacije na poslu. Ovdje treba iznositi kontraargumente odgovorima kandidata u zadatim primjerima.

Primjer: Mentor Vam da predmet iz kriviéne ili gradanske materije i Vi vidite da bi Vase poznavanje prakse ESLJP moglo biti potpora zaklju¢ku sudije, a on Vam na
to nije ukazao. Da li bi ga upozorili na to? Kako implementirate takvu odluku? Kazete li da je to evidentno u toj i toj odluci ESLJP ili nesto drugo? (tac. 4.3)

RAZUMIJEVANJE
ULOGE SUDJE U
DRUSTVU

Poslovnik:

Razumijevanje uloge sudije u drustvu cijeni se na osnovu razumijevanja prava i duznosti sudije u sudskom postupku i van suda (¢&l. 58, st. 6).

Smijernice:

1. Da li ste se do sada susrijetali sa odlukama koje su po Vasem misljenju nepraviéne? Zbog ¢ega smatrate da nijesu bile pravi¢éne?

2. Kakva se slika o radu sudova prikazuje u medijima, po Vasem misljenju?

3. Sto bi predlozili da se odnos medija i sudova unaprijedi?

4. Na koji nacin svojim radom i ponasanjem moZete odgovoriti izazovima danas$njice, graditi povjerenje i povecati transparentnost rada, u cilju unapredenja slike
sudstva u javnosti?

5. Ukratko predstavite svoje glediSte o nacinima, koji ¢e vam primjenom novina u informati¢koj oblasti omogucéiti i olakSati rad i u€initi ga efikasnijim? (tac. 4.4)




UCESNICI/E KONKURSA ZA IZBOR KANDIDATA/KINJA ZA SUDIJSKU FUNKCIJU 8.7.2019. NIJESU INTERVJUISANI NA NACIN PROPISAN
POSLOVNIKOM SUDSKOG SAVJETA | SMIERNICAMA ZA OBAVLJANJE INTERVJUA. PREMA POSLOVNIKU, CJELOKUPAN INTERVJU MORA BITI
USMJEREN NA OBJEKTIVNU OCJENU CETIRI KRITERIJUMA 1Z CLANA 49 ZAKONA NA PROPISANI NACIN | SVIMA MORAJU BITI POSTAVLJENA

ISTA PITANJA.

PITANJA POSTAVLJENA KANDIDATIMA/KINJAMA | VRIJEME TRAJANJA NJIHOVIH INTERVJUA PREDSTAVLJENI SU U TABELI U NASTAVKU

IZABRANI

Sposobnost
Motivisanost ’a
o Ukupno | Bodovi | Bodovi Postavljena pitanja na intervju 8.7.2019. i trajanje zarad u I donoSenje Razumijevanje
Kandidati . ; Komunikativnost odluka i uloge sudije u
bodova test intervju razgovora sudu rieSavanje drustvu
sukoba
1. Tijana Badnjar 100 80 20 1. Sto se tite mreze najveéih sudova u kojoj v v f% X
participira Vrhovni sud, kakve Koristi ima Vrhovni
sud od toga?
2. Koliko ste bili u Ministarstvu?
3. Vidio sam da ste u Engleskoj magistrirali, je li
tako, koja je bila tema magistarskog?
4. Jeste li boravili nekada u tom sudu, sudu
pravde?
5. Koje ste poslove radili u Ministarstvu pravde?
/3 min
2. Anja Krkelji¢ Mili¢ 99,89 80 19,89 | 1. Dva su Vam prezimena, jeste li se ostvarili kao X X X X
majka? / 3 min
3. Milena Markovié¢ 98,99 79 19,99 | 1. Zasto ste skromni, zasto niste upisali ovo da ste X Ve X X
Vujanovié zavrsili master studije na Pravnom fakultetu u BG?
2. Sta Vam je bila tema master rada?
3. Kako ste turski naucili? / 3 min
4. Mirko Kojovi¢ 98 78 20 1. Da li Vam iskustvo iz Upravnog suda pomaZze u v v X X
drugim referatima?
2. Sad kad ste u prilici da uporedite ta dva suda,
mislite li da je upravna materija specificna?
3. Pohadali ste uglavnhom seminare iz krivino
pravne oblasti. Jeste li na tom referatu?
4. Jeste li bili rasporedeni u parnicu? / 4 min.
5. Neda Vukoslavcevi¢ 97,89 78 19,89 | 1. Nakom referatu ste radili? / 3 min X v X X




NEIZABRANI

6. Krsto Pejovi¢ 97,89 78 19,89 | 1.Viste magistrirali u Beogradu? v
2. Sto je tema VaSeg magistarskog rada? Ja sam
sretao Vase radove u literaturi.
2. Jeste li doktorski upisali? Jeste, a ni to ne piSe
¢ak u Vasoj biografiji. A koja Vam je tema
doktorskih?
3. Treba li Vam objasnjenje zasto ste u krivici dobili
jedan bod manje? / 5 min
7. Luka Radulovi¢ 95,89 76 19,89 | 1. Koje poslove radite kao samostalni savjetnik? v
/2 min
8. Vladimir Bulatovi¢ 95 75 20 1. Motivacija? | dalje ste je zadrzali? '
2. Koje godine ste prvi put konkurisali? / 5 min
9. Vladana Raicevi¢ 94,78 75 19,78 | 1. Nakojem referatu radite? v
2. Jeste li radiliu OS u PG ili HN?
3. Dvije godine ste volontirali?
4. Bili ste u OS PG pa HN, pa u Vi$i sud u PG —
Mozete li da napravite paralelu u pogledu sticanja
znanja u svim tim sudovima? / 5 min
10. Jelena Pukanovié 94,67 75 19,67 | 1. Vidim da ste radili i u advokatskoj kancelariji i u v
sudu — napravite mi paralelu usavr§avanja, gdje se
moze visSe nauciti?
2. Rekli ste da ste radili u svim referatima i onda
Vam je prestao radni odnos i sad ste bez posla? / 5
min
11. Ana Rovdéanin 71 1. Koliko ste zadovoljni procesom usavrSavanja u Ve
VaSem sudu?
2. Sta mislite, da li to omoguéava da se neko valjano
pripremi za sudiju?
3. Imate li normu nacrta odluka i ako da, koliko tih
nacrta morate uraditi?
4. Imate li mentora sudiju kome samo radite odluke ili
radite po potrebi? / 4 min
12. Nikac Nikéevié 69 1. Na kom smijeru ste bili na fakultetu obzirom da je v

ovolika razlka u prosjegku na osnovnim i
specijalistiCkim studijama?

2. Jesi li zadovoljan u¢inkom na pisanom dijelu?

3. Jeste li na parniénom ili krivicnom referatu?

4. Da li pratite Vi, kada radite nacrt odluke, njeno
ishodite po zalbi? Kakvi ste u ocjenama Zalbenih
sudova?

5. Citate li, primjera radi, ako se ukine ta odluka,
razloge? Da li ditate, prije nego $to se otpremi
predmet, i Zalbe branioca tj. punomoénika? / 3 min




13.

Svetlana Lalovié

74

1. Kako vidite VaSe usavrSavanje u sudu?

2. Da li je to bilo u dovoljnoj mjeri da obezbjedi da
budete sjutra sudija?

3. Koliko se u sudu tome posvecuje paznja?

4. Koliko Vam je koristila inicijalna edukacija koju ste
polozili?

5. Jeste li imali prilike da uCestvujete na seminarima i
predavanjima koje je Centar za obuku organizovao?
/2 min

14,

Hasira Becovi¢

70

1. Kome radite odluke u Osnovnom sudu?

2. Kakva je atmosfera u OS u Ulcinju?

3. Da li imate utisak da su gradani zadovoljni
efikasnosc¢u i ostalim?

4. Rekli ste da ste obavljali poslove sekretara suda, je
li to bilo vezano za radne odnose?

5. Vidim da ste bolje uradili presudu iz gradanske
oblasti nego iz kriviéne. Jeste li viSe radili parnicu?

/4 min

15.

Milo$ Ivanovi¢

71

1. Imali smo priliku da razgovaramo i prosle godine sa
Vama. Je li se neSto promijenilo od prosle godine
vezano za VaS$e iskustvo u sudu u NikSi¢u?

/2 min

16.

Bojan Canovié

64

1. Znate li gdje ste pogrijesSili u gradanskoj odluci?
/4 min

17.

Jelena Dragovic

64

1. Jeste li svjesni gdje ste pogrijesili u odluci?
/2 min

18.

Elza Adrovi¢

67

1. Zasto se u Novom Pazaru zavrsili fakultet?
/ 2 min

19.

Azra ldrizovi¢

66

1. Imate li potrebu da znate gdje ste pogrijesili, jer ste
dobili 28 poena u gradanskoj odluci?

2. Vidim iz biografije da ste upisali fakultet 1996-te a
diplomirali 2008. godine. Mozete li da mi objasnite
za$to 12 godina studiranja? / 4 min

20.

Bojan Pavicevic¢

69

1. Znate li gdje ste omanuli?
2. Znate li u gradanskoj odluci gdje ste omanuli?
/ 4min

21.

Dino Lukac

70

1. Jesi li zadovoljan odlukama?

2. Vi ne znate vjerovatno gdje ste u parnici neke
greske napravili?

3. Radili ste u tri suda (Sud za prekrsaje, Osnovni i
Visi sud). Koliko se paznje posvecuje edukaciji mladih
ljudi? Ima li tu razlike? / 9 min

22.

Jelena Jablan

63

Bez pitanja.




23. Jovana Uhrin

61

1. Znate li gdje ste u gradanskoj pogrijesili?
/5 min

24. Nina Paovi¢

63

1. Mozete li se sjetiti gdje ste napravili kardinalnu
gresku u testu?
/3 min

25. Radovan Koprivica

66

1. Sad ste javni izvréitelj, a radili ste u Zeljeznickoj
infrastrukturi, pa pri Posti itd. Sta mislite, kolika je
prednost ovih koji rade u sudu i sliéno u odnosu na
Vas? /6 min

26. Daliborka
Vuksanovi¢

74

1. NeSto o motivima? }
2. A kuci imate troje djece? Cestita i podrzava. / 5 min

27. Ana Stojanovski

72

1. Da li ste vi$e radili u krivici ili parnici?

2. Vi ste saradnik u nastavi na UDG-u, kada bi Vam
neko dao da birate izmedu te dvije karijere, Sta bi
odabrali?

3. Znate li gdje ste pogrijesili u gradanskoj odluci?

/ 4 min

28. Aleksandar Veljovi¢

70

1. Znate li gdje ste pogrijesili u krivicnoj presudi?

2. Radili ste skoro 6 sati presudu? Kako Vam je to
malo vremena?

3. Vi radite u sudu? Jeste li viSe na gradanskom ili
krivicnom referatu?

5. Znate li gdje ste pogrijesili u gradanskoj presudi?
/4 min

29. lvana Dekovi¢

76

1. Svakodnevno radite nacrte odluka?

2. Imate li razliite mentore tj. sudije?

3. Da li morate da pratite sudijin pristup i oblikovanje
presude, ili to radite onako kako Vi smatrate da treba?
/ 4 min

30. lvana Marti¢

65

Bez pitanja.

31. Aida Muzurovic¢

70

1. Radite poslove koji se tiCu odnosa s javnoScu.
Kako vidite odnos sudija i medija? / 5 min

32. lvan Vukicevi¢

69

1. Jeste li svjesni gdje ste omanuli?

2. Iskustvo, rad sa mladim kadrovima, stru¢no
usavr$avanje u sudu, prednosti i mane?

3. Na kojim ste referatima radili? / 51 min (uz prekid
intervjua u trajanju od 45 minuta radi dono$enja
odluke o izuzecu ¢lanova ispithe komisije Ljora
Markic¢a i Vesne Simovi¢ Zvicer)

33. Filip Pavicevi¢

63

1. Mozete li se sjetiti gdje ste pogrijeSili u krivicnoj
presudi?

2. Da li pratite nacrt Vasih odluka koje radite za Vaseg
mentora? Kako prolaze u drugostepenom postupku?
3. DeSava li Vam se da ubijedite sudiju u drugaciju




odluku, odnosno u drugaciju koncepciju?

4. Mentor Vam da predmet iz krivicne ili gradanske
materije i Vi vidite da bi Vase poznavanje prakse
ESLJP moglo biti potpora zaklju¢ku sudije, a on Vam

na to nije ukazao. Da li bi ga upozorili na to?

5. Kako implementirate takvu odluku? Kazete li da je

to evidentno u toj i toj odluci ESLJP ili neSto drugo?
/7 min

34. Jelena Radovié 71 1. Magistrirali ste u Beogradu? Na kom smjeru?
2. Sta Vam je bila tema? X v X X
4. A na specijalistickim? / 4 min
35. Radojka NiSavi¢ 61 Bez pitanja. X
36. lvana Zujovié¢ 70 1. Sve vrijeme ste u sudu? v
2. Na kojim referatima ste radili? / 2 min
37. Dragana Lubarda 75 1. U kom referatu radite?
2. Koliko nase sudije koriste praksu ESLJP? / 4 min X v X X
38. Jelena Simrak 72 Bez pitanja. X X X x
39. llija Radulovié 69 Bez pitanja. X X X X
40. Marko Ivanovi¢ 69 Bez pitanja. X X X X
41. Marija Peri8i¢ 68 Bez pitanja. X X X X




